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1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para orientar a conduta
de colaboradores, terceiros e representantes da Mohawk Brasil no
relacionamento com Agentes Publicos e em outras situacdes gue possam
envolver riscos de corrupcao, conflito de interesses ou outras irregularidades,
tanto no ambito das relacdes com o Poder Publico quanto nas relacdes entre

particulares, em contexto nacional ou transnacional.

Busca-se prevenir, identificar e mitigar atos de corrupcao, conflitos de
interesses e demais praticas incompativeis com a integridade nas operacdes da
empresa, promovendo uma cultura de ética, transparéncia e conformidade com
as legislacbes aplicaveis, especialmente a Lei Anticorrupcao (Lei n¢
12.846/2013), bem como com as normas internas da Mohawk Brasil.

Cabe reforcar que este documento nao é exaustivo quanto a todas as condutas
ilegais ou impréprias. Assim, é indispensavel a consulta as leis vigentes, aos
coédigos internos e as politicas complementares da empresa para assegurar a
conformidade em todas as interacbes com o Poder Pudblico e nas demais
atividades relacionadas aos negécios da Mohawk Brasil.

2. ABRANGENCIA

Essa Politica abrange todas as empresas que compdem a Mohawk Brasil, a
saber: (i) Mohawk Revestimentos Cocal do Sul Ltda.; (ii) Mohawk Revestimentos
Bahia Ltda.; (iii) Mohawk Revestimentos Cricidma Ltda.; (iv) Mohawk
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Revestimentos Paraiba Ltda.: (v) Mohawk Revestimentos Pedra Lavrada Ltda.; e

(vi) Elizabeth Administracao e Participacao Ltda.

Além disso, essa Politica se aplica a todos os colaboradores da Mohawk Brasil e
terceiros, efetivos ou temporarios, estagiarios, conselheiros, administradores,
parceiros comerciais e demais terceiros que atuem em nome da empresa ou

representem seus interesses.
3. REFERENCIAS

Cédigo de Conduta Etica da Mohawk Brasil, Lei Anticorrupcdo - Lei no®
12.846/2013 e o Decreto n? 11.129/2022.

4. DEFINICOES

Agente Publico: agente politico, servidor publico ou todo aquele que exerce
funcao publica, ainda que de forma temporéaria e sem remuneracao, por eleicao,
concurso, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao. Para os fins desta
Politica, se equiparam aos agentes publicos, qualquer o6rgao, autarquia,
empresa, entidade, concessionaria ou agéncia do Poder Publico, bem como seus
representantes. (Definicao da Lei n? 8.429/1992)

Corrupcao: todo e qualquer ato lesivo a Administracao Publica, nacional ou
estrangeira, ou que atente contra os seus patrimbnios, principios ou
compromissos internacionais. Ativa: “Oferecer ou prometer vantagem indevida
a funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de
oficio” (artigo 333, do Cddigo Penal Brasileiro); Passiva: “Solicitar ou receber,
para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcao ou
antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar

promessa de tal vantagem” (artigo 317, do Cédigo Penal Brasileiro).

Pagamento de facilitacao: pagamento realizado para Agentes Publicos, com

o intuito de acelerar requisicbes em processos, certiddes, licencas, alvaras e
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demais solicitacdes as quais a empresa possua direito, atendendo todos os

requisitos exigidos. Popularmente conhecida como “taxa de urgéncia”.

Vantagem indevida: qualquer recebimento ou oferecimento ilicito que tenha
o intuito de obter vantagem para ou em nome da Mohawk Brasil, seja por
dinheiro (independente da nacionalidade da moeda), oferta de brinde, presente,

gratificacao, dentre outros.

Lavagem de dinheiro: “ato de ocultar ou dissimular a natureza, origem,
localizacao, disposicao, movimentacao ou propriedade de bens, direitos ou
valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracao penal” (artigo 19, da
Lei n2 9.613/980).

5. DIRETRIZES
5.1. PRINCIiPIOS E DEVERES

A Mohawk Brasil adota uma postura de tolerancia zero em relacao a corrupcao,
suborno ou qualquer outra forma de obtencao de vantagens indevidas, seja em
ambito nacional ou transnacional, e independentemente de serem realizadas de

maneira direta ou indireta nas interacdes com Agentes Publicos.

Todos os colaboradores, bem como terceiros sujeitos a esta Politica, tém o
dever de agir em conformidade com suas diretrizes, além de cumprir
rigorosamente as legislacées nacionais e internacionais de combate a corrupgao
e as disposicdes previstas no Cédigo de Conduta Etica da Mohawk Brasil. E
responsabilidade de cada um relatar prontamente qualquer violagcao ou suspeita
de violacao desta Politica, das normas legais aplicaveis ou dos principios éticos
estabelecidos pela empresa.

5.2. CONTRATOS

A Mohawk Brasil preza pelo combate a corrupcao nao apenas em seus

processos internos, como também nas suas relacdes com terceiros, exigindo,
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contratualmente, o compromisso de respeito as leis de combate a corrupcao,

nacionais ou estrangeiras, assim como de respeito as suas préprias normas

internas, principios e valores.

O descumprimento de cldusulas contratuais de prevencao e combate a
corrupcao, podera acarretar rescisao contratual e demais penalidades previstas

na legislacao, nas politicas e demais documentos internos da Mohawk Brasil.
5.3. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

As interacdes com Agentes Publicos devem ser conduzidas com integridade,
objetividade e transparéncia, garantindo que tenham como Unica finalidade

atender aos interesses legitimos e as atividades institucionais da Mohawk Brasil.

E estritamente proibido que essas interacdes assumam cardter pessoal ou
informal, devendo ser evitados comportamentos que possam dar margem a
interpretacdes de favorecimento ou conflito de interesses. Sempre que possivel,
as interacdes com Agentes Publicos devem ser realizadas na presenca de, no
minimo, dois colaboradores da Mohawk Brasil, a fim de assegurar maior

seguranca, transparéncia e registro das decisdes ou compromissos firmados.

Agentes Publicos nao estao autorizados a atuar como representantes da
Mohawk Brasil em nenhuma circunstancia, salvo quando houver previsao legal

expressa que permita tal atuacao.
5.4. PAGAMENTO A AGENTES PUBLICOS

Todos os pagamentos a serem realizados ao Poder Publico, em qualquer esfera,
direto ou indireto, sequem normativas e procedimentos préprios e, por regra,
encontram-se previstos em lei ou regulamento. Com isso, sempre que houver a
necessidade de efetuar pagamentos ao Poder Publico, em nome da Mohawk
Brasil, estas regras devem ser observadas e o pagamento deve ser realizado

pela via oficial informada.
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Quando os dados para pagamento forem informados pelos Agentes Publicos,
recomenda-se confirmar que se trata da via oficial e nao representa dados
bancarios de pessoas fisicas. Em caso de duvida, recomenda-se nao realizar o

pagamento e consultar a drea de Compliance.

E expressamente proibido realizar pagamentos em dinheiro ou oferecer
gualguer outro tipo de beneficio a Agentes PUblicos como contrapartida para
obtencao de vantagens indevidas, beneficios pessoais, facilitacao de processos,
ou qualquer outra acao que configure irregularidade ou desrespeito as leis e aos

principios éticos da Mohawk Brasil.

5.5. SOLICITACAO E ENVIO DE INFORMACOES DE/PARA AGENTES
PUBLICOS

Informacdes solicitadas ao Poder PUblico deverao sempre ser realizadas através
dos meios legais, de forma escrita e observando as leis vigentes e a
confidencialidade das informacdes da Mohawk Brasil.

Informagdes operacionais e do dia a dia, licitas, relacionadas a conducao dos
negdcios, poderao ser feitas através dos meios usuais de comunicacao, sempre

observando o compromisso ético exigido e as diretrizes desta Politica.
5.6. LICITACOES

A Mohawk Brasil proibe todo e qualquer ato lesivo a Administragcao Publica,
fraudes relacionadas a licitacbes ou atos contrarios a concorréncia leal,

assumindo compromisso formal de respeito as leis aplicaveis.

Nao é permitido a qualquer colaborador, terceiro ou representante da Mohawk
Brasil, atuar na elaboracao de editais ou contribuir com as suas especificacoes,
com excecao de eventuais consultas técnicas que possam ser solicitadas pelo

Poder Publico, através das vias legais.
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Qualquer contratacao direta realizada pelo Poder PuUblico, mediante dispensa ou
inexigibilidade de processo de licitacao, deve sempre ser acompanhadas pela

area de Compliance, de forma a garantir a legalidade por parte da empresa.

Todas as ofertas apresentadas pela Mohawk Brasil, em procedimentos
licitatérios, devem ser objetivas e transparentes, de acordo com os requisitos

exigidos nos editais.

5.7. LICENCAS E ALVARAS

A Mohawk Brasil preza pela ética, integridade e legalidade de seus negdcios.

Desta forma, a atividade de obtencdo ou revalidacdo de licencas, alvards ou
quaisquer autorizacdes de funcionamento, devera sempre ocorrer pelas vias
oficiais, sem que haja qualquer envolvimento pessoal, promessa ou troca de

vantagens indevidas entre as partes.

5.8. SUBORNO E PAGAMENTO DE FACILITACAO

A Mohawk Brasil nao admite qualquer forma de suborno ou pagamento de

facilitacao a Agentes Publicos, nacionais ou estrangeiros.

Configura-se uma situacao de suborno, quando se pretende obter uma
vantagem imprépria (aquilo que nao se tem direito), mediante ato de oferecer,
dar, autorizar a oferta, entrega ou promessa em dinheiro ou qualquer coisa de

valor a um Agente Publico de forma direta ou indireta.

Ja o pagamento de facilitacao, conforme definicao ja descrita acima, ocorre nao
para a obtencao de vantagens impréprias, mas quando o intuito é agilizar ou
antecipar algo que se teria ou poderia ter direito, apds o tramite normal da

solicitacao ou do processo.
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5.9. CONTRATAGCAO DE AGENTES OU EX-AGENTES PUBLICOS

A contratacao de Agente Publico ou ex-Agente Publico como colaborador ou
terceiro, seus assessores ou familiares, s6 podera ocorrer caso nao haja lei que
a impeca. Da mesma forma, nao podera ser realizada com o intuito de
direcionar, influenciar ou obter qualquer tipo de vantagem ou beneficio, seja

préprio ou para a Mohawk Brasil.

Nos casos permitidos, a contratacao seguird o mesmo processo interno de
avaliacao de qualquer candidato ou requisitos técnicos para contratacao de
terceiros. Sem que haja qualquer beneficio ou vantagem indevida, em prejuizo

dos demais candidatos.
5.10. VISITAS, AUDITORIAS E/OU FISCALIZACOES

E normal que ocorram visitas de Agentes PuUblicos nas dependéncias da Mohawk
Brasil, para realizar auditorias, inspecdes ou fiscalizacdes. Nestas ocasides, as

seguintes providéncias deverao ser tomadas:

1. Solicitacao do documento do Agente Publico, para fins de registro;

2. O Departamento Juridico e de Compliance devera ser imediatamente
comunicado a respeito da chegada do Agente PuUblico ou do agendamento
da visita deste, com o maximo de informacdes possiveis;

3. Caberd ao Departamento Juridico e de Compliance designar um
colaborador para realizar o acompanhamento da visita, juntamente com
um colaborador do setor que sera visitado / fiscalizado;

4. O Departamento Juridico e de Compliance devera registrar a visita,
informando a data, o horario, o local e os assuntos tratados;

5. Caso o Agente Publico deixe qualquer documentacao na empresa, esta
devera ser entregue imediatamente para o Departamento Juridico e de

Compliance.

5.11.REGISTROS CONTABEIS E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO
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Todos os registros contdbeis da empresa devem refletir de maneira fiel e
precisa a realidade econ6mica e financeira dos negécios, em total conformidade
com as leis locais, os principios contabeis geralmente aceitos e as normas
internacionais aplicaveis. Os registros devem ser realizados de forma clara,
completa e tempestiva, sem omissodes, falsificacbes ou manipulacao de dados,
de modo a garantir que todas as transacdes sejam devidamente documentadas

e auditaveis.

A Mohawk Brasil envida os seus melhores esforcos para a prevencao a lavagem
de dinheiro e bens e ao financiamento de atividades ilicitas, em alinhamento
com as regulamentacdes legais e melhores praticas de conformidade. A
empresa proibe qualquer forma de lavagem de dinheiro, que é o processo de
ocultar a origem ilicita de recursos financeiros, bem como qualquer operacao
que envolva bens adquiridos por meio de atividades ilegais. A pratica de
lavagem de dinheiro e outras fraudes financeiras, como corrup¢cao ou desvio de

recursos publicos, é incompativel com os valores e principios da Mohawk Brasil.

Em consonancia com esta postura, a Mohawk Brasil adota medidas preventivas
para identificar e mitigar riscos associados a praticas ilicitas financeiras e
contabeis.

A Mohawk Brasil nao tolera, sob nenhuma circunstancia, a pratica de lavagem
de dinheiro, a manipulacao contabil ou qualquer outro ato que envolva ilicitos
financeiros ou contra a Administracao Publica. Qualquer colaborador ou parceiro
comercial envolvido em tais atividades sera sujeito a sancdes, incluindo rescisao
de contrato e a comunicacao as autoridades competentes, conforme exigido
pela legislacao aplicavel. A empresa se compromete a cooperar integralmente
com as autoridades competentes na prevencao e investigacao de crimes

financeiros.

5.11.1. CONTROLES DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO EM
PAGAMENTOS POR TERCEIROS
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Como diretriz geral, a Mohawk Brasil realiza o recebimento e o pagamento de
valores exclusivamente com as partes com as quais mantém relacao comercial
direta e formalmente estabelecida, sendo vedado o recebimento de recursos
provenientes de terceiros com o0s quais nao exista vinculo comercial ou
contratual prévio, bem como a realizacdo de pagamentos a CNPJ diverso

daquele contratado.

Excepcionalmente, quando houver necessidade operacional ou comercial
justificada para o recebimento ou pagamento de valores por intermédio de
terceiros, a operacao devera ser previamente submetida a analise da area de
Compliance. Nesses casos, a Mohawk Brasil adotara controles especificos para
mitigacao de riscos de lavagem de dinheiro, incluindo a verificacao da
legitimidade da transacao, da justificativa apresentada, da relacao entre as
empresas e partes envolvidas, bem como da origem e da destinacao dos

recursos, podendo ser exigida diligéncia adicional.

Nenhuma operacao dessa natureza podera ser realizada sem a prévia avaliacao
e validacao da area de Compliance, com a realizacao da devida diligéncia e a
formalizacao por meio de termo especifico para essas situacdes, sobretudo
quando identificados indicios de risco, estruturas de pagamento atipicas ou

auséncia de clareza quanto a origem ou ao destino dos recursos.

5.12. CONFLITO DE INTERESSES

Colaboradores que identifiguem qualquer situacao real, potencial ou aparente
de conflito de interesses, devem informar a area de Compliance por meio do
preenchimento e envio do Termo de Declaracao de Conflito de Interesses
(Anexo 1). Essa obrigacao se aplica tanto a situacdes que envolvam Agentes
Pdblicos — incluindo assessores ou familiares destes — quanto a relacdes

mantidas com outros colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos,
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parceiros comerciais, clientes, concorrentes ou quaisquer outras partes

relacionadas a Mohawk Brasil.

Por vinculo, entende-se qualquer relacao que possa influenciar ou ser percebida
como capaz de influenciar as decisdes ou atitudes do colaborador em sua
atuacao profissional. Esse vinculo pode ser de natureza pessoal, familiar,
financeira, societaria ou profissional, e inclui, mas nao se limita a relacdes de
amizade, parentesco, sociedades comerciais, contratos de prestacao de
servicos, interesses financeiros ou qualquer outro tipo de relacao que possa
gerar um conflito entre os interesses privados do colaborador e os interesses da

empresa ou da Administracao Publica.

E importante destacar que a configuracdo de um conflito de interesse nao
depende da existéncia de um prejuizo a Administracao Publica, de vantagens
indevidas para a empresa ou de beneficios pessoais para qualquer das partes
envolvidas. O simples fato de existir uma relacao que possa comprometer, ou
aparentar comprometer, a imparcialidade, a independéncia ou a integridade das

decisbes ja é suficiente para caracterizar o conflito.

O Compliance é responsavel por avaliar todas as situacdes declaradas e, caso
confirme a ocorréncia de conflito de interesse, a Mohawk Brasil podera adotar
as medidas cabiveis, de acordo com a legislacao aplicavel e as politicas internas
da empresa. Essas medidas podem incluir, entre outras, a redefinicao de
responsabilidades, a redistribuicao de atividades ou a adocao de controles

adicionais, conforme a natureza do caso.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. COLABORADORES E TERCEIROS
 Cumprir integralmente as disposicdes desta Politica, do Cdédigo de
Conduta Etica e da legislacdo aplicdvel, especialmente a Lei

Anticorrupcgao.
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 Atuar de forma ética, integra e transparente em todas as atividades

desempenhadas em nome da Mohawk Brasil.

* l|dentificar e comunicar a area de Compliance eventuais situacdes de
conflito de interesses relacionadas a sua prépria atuacao através do
preenchimento do Termo de Declaracao de Conflito de Interesses (Anexo
1).

« Comunicar prontamente a area de Compliance qualquer suspeita ou
indicio de violacao a Politica, inclusive situacdes de conflito de interesses,
tentativas de suborno, pagamento indevido ou irregularidades envolvendo
Agentes Publicos.

6.2. GESTORES
* Garantir que suas equipes conhecam, compreendam e cumpram esta
Politica e as normas correlatas.
* Atuar de forma ativa na prevencao e identificacao de riscos de corrupcao

e conflitos de interesses em suas areas de responsabilidade.

6.3. COMPLIANCE

* Assegurar a implementacao, manutencao e atualizacao desta Politica, em
conformidade com a legislacao vigente e com as diretrizes da Mohawk
Brasil.

» Orientar colaboradores e gestores quanto a correta aplicacao da Politica e
esclarecer duvidas relacionadas ao seu conteudo.

* Avaliar declaracdes de conflito de interesses, situacdes envolvendo
Agentes Publicos e operacdes sensiveis sob a Otica anticorrupcao e de
prevencao a lavagem de dinheiro.

7. FLUXO - APLICACAO PRATICA
7.1. CONFLITO DE INTERESSES

O fluxo abaixo estabelece o procedimento a ser adotado para a declaracao e

tratamento de situacdes de conflito de interesses, com o objetivo de permitir a
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avaliacao prévia pela area de Compliance e a adocao de medidas adequadas,

guando necessario.

1. Ao identificar situacao real, potencial ou aparente de conflito de
interesses, o colaborador devera preencher o Termo de Declaracao de
Conflito de Interesses (Anexo 1).

2. O Termo devidamente preenchido devera ser encaminhado pelo préprio
colaborador a &4rea de Compliance, por meio do e-mail

compliance@mohawkbr.com, exclusivamente para declaracao de conflitos

relacionados a sua prépria atuacao profissional.
3. A area de Compliance realizara a andlise da situacao declarada e emitira
parecer com as orientacdes cabiveis e, quando aplicavel, as medidas

mitigadoras necessarias.

7.2. MEIOS DE COMUNICACAO

Para esclarecimento de quaisquer duvidas relacionadas a esta Politica, bem
como a situacdes que envolvam potenciais riscos de conformidade, sejam estas
relacionadas a interacbes com Agentes PUblicos ou a outras circunstancias no
ambito das atividades da Mohawk Brasil, a darea de Compliance devera ser

consultada.

Sempre que identificar conduta que nao lhe pareca adequada, ainda que
apenas de forma suspeita, consulte o Cédigo de Conduta Etica e as demais
politicas da empresa. Persistindo a dulvida ou havendo indicios de

irreqgularidade, realize o reporte pelos canais apropriados.

A Mohawk Brasil disponibiliza os seguintes canais para denuncias:

Canal de Denuncia: https://canaldedenuncias.compliancebox.com.br/compliance
Telefone: 0800 880 5555.
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A Mohawk Brasil nao tolerara qualquer forma de retaliacao a quem realizar uma

denlncia ou relato de boa-fé, quanto a possiveis violagbes das normas internas

e aos principios e valores da empresa.

8. ANEXOS
ANEXO 1 - Termo de Declaracao de Conflito de Interesses
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ANEXO 1
TERMO DE DECLARAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Este Termo deve ser preenchido por colaboradores da Mohawk Brasil sempre
que houver situacao real, potencial ou aparente que possa configurar conflito de
interesses no exercicio de suas atividades profissionais.

A declaracao aplica-se a situacdes que envolvam Agentes Publicos, bem como
relacdes privadas entre colaboradores ou com fornecedores, prestadores de
servicos, parceiros comerciais, clientes, concorrentes ou quaisquer outras
circunstancias que possam afetar, ou aparentar afetar, a imparcialidade, a
independéncia ou a integridade da atuacao profissional.

O preenchimento deste Termo ndo implica, por si s, na existéncia de
irreqularidade, mas tem como finalidade permitir a avaliacao prévia pela area
de Compliance, nos termos das normas internas da Mohawk Brasil.

1. IDENTIFICACAO DO COLABORADOR
Nome completo:

Matricula:

Cargo:

Area / Unidade:

2. RELACOES INTERNAS (COLABORADORES DA MOHAWK BRASIL)

Informe se vocé possui vinculo pessoal, familiar ou profissional com outro
colaborador da Mohawk Brasil que possa influenciar, ou aparentar influenciar,
suas decisdes, atividades ou relagcdes profissionais (ex.: relacdo hierarquica,
influéncia em decisdes internas e/ou de gestao, atuacao em mesmo processo ou
contrato e etc.).

[ISIM
[CINAO

Em caso positivo, informar:

Nome do colaborador:

o
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INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Tipo de vinculo (pessoal, familiar, profissional, societdrio ou financeiro,
incluindo, por exemplo, parentesco, relacionamento amoroso, amizade préxima,
participacdao societaria na mesma empresa, relacao profissional prévia ou
qualquer outro vinculo relevante):

Area / Departamento:

3. RELACOES COM TERCEIROS (FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS,
PARCEIROS, CLIENTES OU CONCORRENTES)

Informe se vocé mantém vinculo pessoal, familiar, societario, financeiro ou
profissional com pessoa que seja soécia, administradora, executiva,
representante, negociadora ou que ocupe posicao com poder de decisao em
fornecedor, prestador de servicos, parceiro comercial, cliente ou concorrente da
Mohawk Brasil.

[IsIM
CONAO

Em caso positivo, informar:

Nome da pessoa:

Tipo de vinculo (pessoal, familiar, profissional, societario ou financeiro,
incluindo, por exemplo, parentesco, relacionamento amoroso, amizade proxima,
participacdao societaria, relacao profissional prévia ou qualguer outro vinculo
relevante):

Empresa relacionada:

Cargo ou funcao exercida pela pessoa:

4. PARTICIPACAO EM EMPRESAS RELACIONADAS A MOHAWK BRASIL

Informe se vocé é sécio, administrador, executivo, representante ou detém
poder de decisao em empresa que seja, ou possa vir a ser, fornecedora,
prestadora de servicos, parceira comercial, cliente ou concorrente da Mohawk
Brasil.

[IsIM
CONAO

Em caso positivo, informar:
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INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Empresa:
Relacao da empresa com a Mohawk Brasil:

Seu cargo ou funcao:

5. RELACOES COM AGENTES PUBLICOS

Informe se vocé possui vinculo pessoal, familiar ou profissional com Agente
Pudblico, ou com pessoa que ocupe cargo com poder de decisao em érgao
publico, empresa estatal ou de economia mista, quando a relacdao possa
impactar ou aparentar impactar as atividades da Mohawk Brasil.

[IsIM
CONAO

Em caso positivo, informar:

Nome da pessoa:

Tipo de vinculo (pessoal, familiar, profissional, societario ou financeiro,
incluindo, por exemplo, parentesco, relacionamento amoroso, amizade préxima,
participacao societaria, relacao profissional prévia ou qualguer outro vinculo
relevante):

Orgao ou entidade publica:

Cargo ou funcao da pessoa:

6. OUTRA(S) SITUACAO(OES) NAO MENCIONADAS NO TERMO QUE
NECESSITA(M) DE VALIDACAO, POR EXEMPLO, DESEMPENHO DE
FUNCAO PUBLICA, CARGO COMISSIONADO OU CONSULTIVO EM ORGAO
PUBLICO, OUTRO EMPREGO COM IDENTIDADE DE FUNCAO OU
ATIVIDADES DESEMPENHADAS NA MOHAWK BRASIL, ENTRE OUTRAS:

Descricao da situacao:

Declaro que as informacobes prestadas neste Termo sao verdadeiras, completas
e refletem, de boa-fé, as situacdes que entendo relevantes para avaliacao de
eventual conflito de interesses. Comprometo-me a comunicar a éarea de
Compliance caso ocorram alteracdes nas informacdes aqui declaradas.

Assinatura fisica ou digital:
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